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РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
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«Морской образовательный центр» 

за 2014-2015  год

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность слушателей
	843 человека

	1.2
	Численность слушателей по  программе начальная подготовка по  безопасности
	843 человека

	1.3
	Численность слушателей по  программе подготовка специалиста по спасательным  шлюпкам и плотам, дежурным    

шлюпкам не  являющимися скоростными дежурными шлюпками
	497 человек

	1.4
	Численность слушателей по  программе подготовка к борьбе с пожаром по расширенной программе
	360 человек

	1.5
	Численность слушателей по  программе оказание первой медицинской помощи  и медицинский уход
	137 человек

	1.6
	Численность слушателей по  программе подготовка по оказанию первой медицинской помощи
	140 человек

	1.7
	Численность слушателей по  программе подготовка по управлению неорганизованной массой людей, подготовка по   

безопасности для персонала, обеспечивающего непосредственное 

обслуживание пассажиров в пассажирских помещениях, подготовка в   отношении управления в чрезвычайных ситуациях и поведения человека в них, подготовка по вопросам безопасности пассажиров и водонепроницаемости корпуса
	124 человека

	1.8
	Численность слушателей по  программе перевозка опасных веществ  на судах (навалом, в упаковке),
	7  человек

	1.9
	Численность слушателей по  программе подготовка по охране (для лиц, имеющих назначенные обязанности     по охране)
	322 человека

	1.10
	Численность/удельный вес численности слушателей, получивших неудовлетворительные результаты итоговой аттестации по   программе начальная подготовка по  безопасности
	4 чел./ 0,5 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности слушателей, получивших неудовлетворительные результаты итоговой аттестации по   программе подготовка специалиста по спасательным  шлюпкам и плотам, дежурным    шлюпкам не  являющимися скоростными дежурными шлюпками
	3 чел./ 0,6 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности слушателей, получивших неудовлетворительные результаты итоговой аттестации по   программе подготовка к борьбе с пожаром по расширенной программе
	3 чел./ 0,8 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности слушателей, получивших неудовлетворительные результаты итоговой аттестации по   программе оказание первой медицинской помощи  и медицинский уход
	0 чел./ 0 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности слушателей, получивших неудовлетворительные результаты итоговой аттестации по   программе  подготовка по оказанию первой медицинской помощи
	0 чел./ 0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности слушателей, получивших неудовлетворительные результаты итоговой аттестации по   программе  подготовка по управлению неорганизованной массой людей, подготовка по   безопасности для персонала, обеспечивающего непосредственное обслуживание пассажиров в пассажирских помещениях, подготовка в   отношении управления в чрезвычайных ситуациях и поведения человека в них, подготовка по вопросам безопасности пассажиров и водонепроницаемости корпуса
	0 чел./ 0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности слушателей, получивших неудовлетворительные результаты итоговой аттестации по   программе  перевозка опасных веществ  на судах (навалом, в упаковке),
	 0 чел./ 0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности слушателей, получивших неудовлетворительные результаты итоговой аттестации по   программе  подготовка по охране (для лиц, имеющих назначенные обязанности     по охране)
	3 чел./ 0,9%

	1.18
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 6 человек

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	3 чел./50%

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	   3 чел./50%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.22
	До 5 лет
	1чел./ 17%

	1.23
	Свыше 5 лет
	5 чел./ 83%

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 50 лет
	  1чел./ 17%

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 50 лет
	5 чел./ 83%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации 
	6 чел./ 100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,4 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	 4,4 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да

	2.4
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя
	Общая площадь учебных помещений -149,9кв. м /

3.12 кв.м. на одного слушателя


                      Информационный  анализ     за 2014-2015 год.
   В 2014 -2015 году коллектив НОАНО ДПО МОЦ  продолжал работу по реализации стратегических и тактических целей:
1) Проектирование учебного процесса по программе подготовки

Реализация:
В НОАНО ДПО «МОЦ» разработаны и утверждены руководителем рабочие программы на основании примерных программ, утвержденных Росморречфлотом, по всем видам тренажерной подготовки. 

Рабочая программа тренажерной подготовки соответствует действующим требованиям к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, а также включает следующие сведения: 

описание целей и задач подготовки; 

название примерной программы подготовки; 

 требования к кандидатам на подготовку (если имеются); 

ожидаемые результаты подготовки с указанием профессиональных компетенций, а также знаний, понимания и навыков, необходимых для формирования указанных компетенций; 

 средства, способы и критерии оценки компетенции слушателя в процессе экзамена (зачета). 

Продолжительность практической и теоретической подготовки в рабочей программе соответствует указанной в примерной программе. Содержание рабочей программы должно охватывает все разделы примерной программы. 

 По всем м видам подготовки сформирован учебно-методический комплекс, включающий примерную программу подготовки, рабочую программу, учебно-методическое обеспечение курса лекций, практических занятий и организации самостоятельной работы слушателей (если предусмотрено рабочей программой), методическое обеспечение видов и методов оценки компетентности слушателей. 

Систематический контроль соответствия учебно-методического комплекса установленным требованиям производится ежегодно, а актуализация производится в случае изменения международных и национальных требований.
2) Реализация учебного процесса по программе подготовки.

Реализация:
Слушатели учебных групп за время подготовки выполнили учебный план программ подготовки
Учебный план подготовки считается полностью выполненным:
А) Слушатели посещали занятия и прошли промежуточный контроль, что отражается в журнале учета посещаемости и проведенных занятий по  каждому виду  подготовки с указанием даты занятия, присутствующие пофамильно, тема и длительность в учебных часах, Ф.И.О. проводившего занятия преподавателя и его  подпись.
Б) Слушатели успешно прошли входное тестирование (если предусмотрено рабочей программой), выходное тестирование и сдали экзамен (зачет), что отражается в протоколах проведенных контрольных испытаниях (аттестациях): экзаменах, зачетах, входного/выходного тестирования в              соответствии с рабочей программой.

3) Разработка входного, промежуточного и итогового контроля
Реализация:
Слушатели учебной группы за время подготовки проходят три вида контроля: входной (если предусмотрен программой), промежуточный и итоговый.

Входной контроль проводится в форме компьютерного тестирования с использованием актуализированных баз тестовых заданий, согласованных с Росморречфлотом

      Промежуточный контроль осуществляется путем оценки    

      выполнения   

     слушателями заданий  указанных в таблице раздела 5.2. учебной  

      программы.     Задание считается выполненным с оценкой  

    «удовлетворительно», если   слушатель выполнил все необходимые  

    действия в соответствии с критерием  оценки,  указанным в таблице.

     Результаты выполнения заданий фиксируются в журнале учебной  

    группы.

                     Итоговый контроль проводится в форме компьютерного 
                     тестирования 
                    с    использованием актуализированных баз тестовых заданий, 
                   согласованных с   Росморречфлотом (программой может 
                   предусматриваться также сдача экзамена   по  экзаменационным  

                   билетам или сдача итогового зачета путем выполнения                  

                   зачетной задачи. 

4) Повышения квалификации персонала  НОАНО ДПО «МОЦ»
Реализация:
 В 2014 -2015 году прошел стажировку на судне - 1 преподаватель,  подготовку на курсах повышения квалификации (г. Санкт-Петербург) -1 преподаватель, обучение по работе с тренажером - 2 преподавателя.
5)  Модернизация тренажеров и других    технических средств обучения.
Реализация:
         В НОАНО ДПО МОЦ есть документы, подтверждающие постановку на баланс либо аренду оборудования, конструкций, аппаратно-программных и других технических средств, используемых в процессе тренажерной подготовки. 

        Типы используемых  основных технических средств (тренажер, реальная аппаратура, а также аппаратура, представленная в виде имитаторов и муляжей) одобрены Росморречфлотом на момент их первоначальной установки. 

       Замена (модернизация) технических средств производится до очередного освидетельствования в случае изменения международных и национальных требований к аппаратуре, которая является составной частью тренажера или моделируется в тренажере с помощью аппаратно-программных средств. 

      В НОАНО ДПО МОЦ должны есть программные средства проверки знаний для проведения входного и итогового контроля знаний слушателей по заявленным программам тренажерной подготовки. В программных средствах проверки знаний, применяемых для проведения итогового контроля в процессе экзамена или зачета (оценки) по программе подготовки, используется база тестовых заданий, утвержденная Росморречфлотом. База тестовых заданий актуализируется и утверждается ежегодно. 

За  2014 -2015 год НОАНО ДПО МОЦ актуализированы следующие мультимедийные обучающие  модули и ПК проверки знаний:
1)  МОМ «Перевозка опасных веществ на судах(навалом и в упаковке)»

2)  МОМ  "Выживание в море в случае оставления судна"

3)  МОМ «Противопожарная безопасность и борьба с пожаром

4)  МОМ «Личная безопасность и общественные обязанности»

5)  МОМ «Элементарная первая медицинская помощь»

6)  МОМ «Спасательные шлюпки»

7)  МОМ «Спасательные плоты»

8)  МОМ «Дежурная шлюпки»

9)  МОМ «Борьба с пожаром по расширенной программе»

10) МОМ «Оказание первой медицинской помощи»

11) МОМ «Медицинский уход на судах»
12) ПК «Дельта-судоводитель»
Выводы:

1. Для достижения единого стандарта оценки подготовки моряков все процедуры, программы, типы задач, методы оценивания компетентности на основе наблюдения за действиями в смоделированных ситуациях должны быть едиными.
2. В практике преподавания используется следующий принцип: « Если вы не представляете, с какими ситуациями могут столкнуться ваши ученики в будущем, учите их тому, что они могут применять в любых ситуациях», также применяется тотальное оценивание, т. е. проверяются все требуемые МК ПДНВ виды компетентности. 

3. К оценке компетентности, проводимой в соответствии с Конвенцией ПДНВ, привлекаются лица, имеющие надлежащую квалификацию, прошедшие подготовку (инструктаж) по методам и технике оценки компетенции с использованием тренажера,  и имеющие практический опыт оценки или лица, хорошо знающие производственные требования.

