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                                                  (новая редакция)

2021 год

г. Холмск

1. Общие положения.

1.1                 НОАНО ДПО «Морской образовательный центр» является организацией          

              дополнительного профессионального образования специалистов, далее по
              тексту Центр.     Центр осуществляет повышение  квалификации, первичную
              (специальную) тренажерную подготовку, профессиональную тренажерную  
              подготовку (переподготовку) моряков и береговых специалистов
              морского и  рыбопромыслового флота. Центр является самостоятельной
              юридической  организацией.

Главными задачами Центра являются:

                 удовлетворение потребностей морских организаций в первичной 
                 (специальной) тренажерной подготовке, профессиональной тренажерной  

                 подготовке (переподготовке) и повышении  квалификации специалистов  

                 морского и  рыбопромыслового флотов, в первую очередь судовых экипажей,  

                 на уровне современных международных  и национальных требований;

· удовлетворение потребностей морских специалистов в получении знаний о новейших достижениях науки и техники в морской и рыбопромысловой 

      отраслях, передовом отечественном и зарубежном опыте;

· развитие у слушателей способностей к творческому решению 

      производственных, экономических и социальных задач, навыков 

      компетентного руководства экипажами с применением передовых

      технологий и опыта;

· проведение учебного процесса на основе достижений педагогической науки, внедрение методов и технических средств обучения на основе создания 

      современной материально-технической базы, в том числе тренажерной и    

      компьютерной техники;

· углубление интеграции процессов обучения слушателей, 

      использование научно-методического и практического опыта работы со 

      слушателями Центра в учебном процессе;

· научно-техническая экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других руководящих документов и материалов в области морского и 

      рыбопромыслового флота;

Центр может решать и другие задачи:

· проведение проверки знаний и ее учет в банке данных и выдача 

      рекомендаций судовладельцам;

· участие специалистов центра в комиссиях по разбору спорных и аварийных случаев;

· участие в подготовке и издании бюллетеней по аварийным случаям и 

      происшествиям в Дальневосточном регионе;

· анализ недостатков в организации тренажерной подготовки и рекомендации по ее улучшению.

Центр в своей деятельности руководствуется:

· Законодательством Российской Федерации;

· Уставом Организации;

· приказами или иными нормативными документами Министерства 

      транспорта Российской Федерации и Федерального агентства морского 

      и речного транспорта;

· Международными Конвенциями и Кодексом ПДНВ-78 с поправками;

· настоящим Положением.

Центр осуществляет свою деятельность на договорной основе с  организациями, а также с гражданами, выполняющими функции Заказчика.

Настоящее Положение не является окончательным и если некоторые пункты 

       Положения не соответствуют Уставу Организации, то при возникновении спорных   

       вопросов определяющим является Устав Организации.

2. Организационная структура Центра.

Центр является самостоятельным юридическим лицом, имеет свой текущий счет в банке, имеет бланки и печать без изображения Государственного Герба 

       Российской Федерации. На бланках Центра указывается наименование, 

       юридический адрес и, если необходимо, банковские реквизиты Центра.

Функционирование Центра осуществляется в порядке, предусмотренном 

       Российским законодательством, Уставом Организации и настоящим Положением.    

       Взаимоотношения с Заказчиками определяются договором на проведение 

       дополнительного профессионального образования заключенным с Морским 

       Образовательным Центром.

3. Управление Центром.

Управление Центром осуществляется в соответствии с действующим 

       законодательством и Уставом.

Центр самостоятельно определяет структуру органов управления и порядок их финансирования.

В систему органов управления Центра входят:

· Собрание Учредителей,

· Попечительский Совет,

· Директор Центра, 

· Педагогический Совет Центра

4. Директор Центра.

Директор Центра избирается Собранием Учредителей, согласно Устава:

· Подотчетен Собранию Учредителей, Попечительскому Совету и 

      несет ответственность за деятельность Центра в соответствии с 

      действующим законодательством и Уставом:

· руководит деятельностью Центра;

· организует образовательный процесс;

· организует разработку и обеспечивает выполнение учебных планов и программ;

· принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса;

· организует заключение договоров с заинтересованными организациями, учреждениями и физическими лицами по подготовке кадров;

· обеспечивает комплектование учебных групп слушателями;

· создает необходимые социально-бытовые условия слушателям;

· обеспечивает слушателей необходимой методической литературой на период обучения в Центре;

· обеспечивает развитие и укрепление учебно-методической и 

      материальной базы Центра,  сохранность оборудования, инвентаря,   

      соблюдения   санитарно-гигиенических требований, правил и норм  

      охраны труда и  пожарной безопасности;

· вносит предложения на приоритетные направления средств при 

      подготовке годовой сметы расходов.

5. Слушатели.

Слушателями Центра являются лица из числа работников и специалистов 

       организаций морского и рыбопромыслового флота, лица  командного и рядового  

       состава судов, а также физические лица, зачисленные на  обучение в Центр         

       приказом Директора.

По прибытию лиц, поступающих на обучение в Центр заключается договор на обучение и прилагаются следующие  документы:

· копия платежного поручения или квитанция об оплате обучения через бухгалтерию Центра;

· может прилагаться направление (гарантийное письмо) от организации (при заключении долгосрочного договора либо безналичной оплаты обучения);

Слушателю на период обучения производится отметка в командировочном 

удостоверении либо выдается справка, свидетельствующая о сроках его 

            пребывания на учебе в Центре.

Права и обязанности слушателей Центра определяются Законодательством РФ, Уставом, правилами внутреннего распорядка, настоящим Положением, иными 

       локальными актами и решениями администрации Центра.

За период обучения в Центре слушатели обязаны:

· совершенствовать свой профессиональный уровень и деловую 

      квалификацию;

· получать в полном объеме знания в области новейших достижений науки, техники и технологии развития производства, экономики и 

      предпринимательства, культуры и образования;

· посещать все виды учебных занятий, установленные учебными планами и учебными программами;

· выполнять Правила внутреннего распорядка Центра.

Слушатели имеют право:

· выбирать по согласованию с Директором Центра дисциплины для 

      индивидуальной и факультативной форм обучения;

· пользоваться всеми видами учебно-методической литературы Центра по вопросам профессиональной деятельности;

· давать свои предложения и рекомендации по совершенствованию 

      организации и содержания учебного процесса;

· обжаловать приказы директора Центра в порядке, установленном 

      законодательством РФ.

За нарушение Правил внутреннего распорядка, настоящего Положения, пропуски занятий без уважительной причины слушатель приказом Директора Центра по представлению преподавателя может быть привлечен к 

       дисциплинарной ответственности вплоть до отчисления из Центра с выдачей 

       соответствующей справки. При этом плата за обучение не возвращается. О 

       результатах неудовлетворительного обучения слушателя Центр вправе сообщить   

       по месту его работы.

Оценка уровня знаний слушателя производится по результатам текущего контроля знаний, сдаче экзаменов, входного тестирования. Установлены следующие оценки знаний слушателей: «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

 Центр выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения, свидетельства, удостоверения установленного образца.

6. Сотрудники Центра.

В Центре устанавливается и утверждается Собранием Учредителей  должность Директора на условиях заключения договора. Срок договора устанавливается на срок от одного года до пяти лет, с правом продления.

Права и обязанности, порядок приема и увольнения преподавателей и сотрудников Центра, иные трудовые отношения определяются 
       законодательством РФ и настоящим Положением.

Для осуществления учебного процесса в центре могут привлекаться ведущие специалисты и руководители организаций морского и рыбопромыслового флота, 

       Российского Морского Регистра Судоходства, работники морских Администраций         

       Портов и другие лица.

Размер заработной платы преподавателям, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливается согласно их квалификации и занимаемой должности в соответствии со штатным расписанием Центра (письменным трудовым договором). 

Всем работникам Центра могут выплачиваться вознаграждения стимулирующего характера при наличии экономии денежных средств у Организации.

Продолжительность рабочего дня, трудового отпуска сотрудников Центра 

       регулируется действующим законодательством РФ.

Специалисты, привлекаемые с других организаций и учреждений для 

       проведения занятий в Центре заключают Договор. Размер оплаты определяется      

       договором.

7. Контроль за деятельностью Центра.

Непосредственный контроль за исполнением Центром законодательства РФ, нормативно-правовых актов, Положения о Центре, условий лицензирования, а также его образовательной и финансово-экономической деятельности осуществляет Попечительский Совет.

8. Экономическая и финансово-хозяйственная деятельность Центра.

Деятельность Центра в части предоставления образовательных услуг является 

       неотъемлемой частью деятельности Организации и регулируется 

       законодательством РФ, нормативно-правовыми актами, регламентирующими 

       деятельность юридических лиц, Уставом Организации и настоящим Положением.

Платные образовательные услуги оказываются Центром     по утвержденным и 

согласованным программам. 

Финансирование Центра осуществляется за счет:

· средств, поступающих за обучение по Договорам с Заказчиками;
· средств, полученных за выполнение работ по оказанию консультационных услуг, от реализации учебных, методических и других разработок, в том числе и в электронном виде;

· добровольных  имущественных взносов и пожертвований

· доходов, получаемых от собственности Центра
· других законных источников финансирования.
Финансово-хозяйственная деятельность Центра ведется на основании сметы 

       доходов и расходов, которая контролируется Попечительским Советом.

На все виды платных образовательных услуг составляются отдельные сметы и калькуляции стоимости обучения одного слушателя.

Бухгалтерский учет, финансовая и статистическая отчетность осуществляется 

       бухгалтерией Организации и контролируется главным бухгалтером.

Движение денежных средств осуществляется в порядке, предусмотренном 

       действующим законодательством РФ.

9. Учебная и научно-методическая деятельность Центра.

    Первичная (специальная) тренажерная подготовка, профессиональная 
тренажерная подготовка (переподготовка),  повышение квалификации специалистов проводится с отрывом от производства. Сроки  обучения устанавливаются 
согласно утвержденных программ  и в  соответствии с требованиями Заказчика на основе заключенного Договора.
Первичная (специальная) тренажерная подготовка, профессиональная 
 тренажерная подготовка (переподготовка),  повышение квалификации

 специалистов проводится по учебным планам и программам, разработанным на  

 основе утвержденных примерных программ и  учитывающим рекомендации

 модельных курсов ИМО. Учебные планы и программы   

 разрабатываются и реализуются Центром самостоятельно и  утверждаются 
 Директором Центра. Направленность программ предусматривает
 последовательное повышение профессионального уровня слушателей, изучение ими новейших достижений отечественной и мировой науки и практики в области морского судоходства, эксплуатации морского и рыбопромыслового флота,
 деятельности портов и судоремонтных заводов в новых условиях и в соответствии с последними международными и национальными требованиями.

В центре предусматриваются следующие виды учебной работы:

· лекции;

· практические занятия и семинары;

· разбор и анализ конкретных производственных ситуаций;

· обмен опытом;

· выездные тематические занятия;

· тренажерная подготовка;

· индивидуальная подготовка слушателей под руководством
      преподавателей;

· консультации;

· другие формы обучения.

Все учебные занятия проводятся в аудиториях, лабораториях, кабинетах и на 

тренажерах Центра. Продолжительность всех видов занятий составляет учебный час (45 минут).

Оценка уровня знаний слушателей производится по результатам текущего 

       контроля знаний, сдачи экзаменов, проведения собеседований  

       экзаменационными комиссиями, состав которых   утверждается Минтрансом РФ  

       или Директором  Центра.
Учебные занятия в Центре проводятся по расписанию, утвержденному 

       руководством Центра.
В центре проводится научно-методическая работа в целях совершенствования 

       педагогического мастерства инструкторско-преподавательского состава, 

       улучшения качества обучения, организации учебного процесса с использованием  

       методов интенсивного обучения, персональной компьютерной техники, 

       тренажерной техники и других технических средств обучения.

Преподаватели Центра могут представлять к изданию за счет средств полученных от деятельности Центра учебники, учебные пособия, методические пособия, одобренные
 Педагогическим Советом Центра.

Учебный процесс может осуществляться в течение всего календарного года.

10. Международная деятельность Центра.

 Центр самостоятельно осуществляет международное сотрудничество в области   

        первичной (специальной) тренажерной подготовки, профессиональной

  тренажерной подготовки (переподготовки),  повышении квалификации

 морских специалистов, педагогической и научно-методической деятельности в            

        соответствии с международными конвенциями, соглашениями и договорами,  

        законодательством РФ.

 Первичная (специальная) тренажерная подготовка, профессиональная 
  тренажерная подготовка (переподготовка),  повышение квалификации

        морских специалистов из числа граждан иностранных государств в Центре, 

        педагогическая и научно-методическая работа, и стажировка работников и 

        слушателей Центра за рубежом осуществляется на основе международных 

        конвенций, соглашений и договоров, законодательства РФ.

 Центр вправе направлять на переподготовку и получение инструкторских 

        полномочий в международные тренажерные центры, признанные и одобренные  

        ИМО, преподавателей Центра.
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